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LOVPLIGTIG ARBEJDSMILJOUDDANNELSE -
HVEM OG HVORNAR?

STOTTET AF

Promilleafgittsfonden for landbrug

Pa sterre landbrugsbedrifter er det obligatorisk at have en arbejdsmiljgrepraesentant. Laes her,
om det ogsa geelder for din bedrift, og hvad det indebzerer.

Hvis der er mere end ni ansatte i en virksomhed, skal arbejdsgiveren tage initiativ til

at oprette en arbejdsmiljgorganisation (AMO). AMO er en intern organisering af
samarbejdet om arbejdsmiljg i en virksomhed. Ngglepersonerne er arbejdsgiveren, ﬁ
valgte arbejdsmiljgrepreesentanter og udpegede arbejdsledere. Formanden for

AMO er typisk arbejdsgiveren, men kan ogsa veere en repraesentant, der er

udpeget af arbejdsgiveren, og som kan handle pa arbejdsgiverens vegne i
arbejdsmiljgspargsmal.
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Sadan vealges arbejdsmiljgrepraesentanten

Arbejdsgiveren skal opfordre til, at medarbejdere stiller op til valg som
arbejdsmiljgrepreesentant, og at valget bliver gennemfart. Pa store bedrifter med flere
grupper medarbejdere, fx nogle der arbejder i stalden, og nogle der arbejder med
planteavl, skal arbejdsgiveren udpege en arbejdsleder i hver afdeling. De vil herefter
udgeare en arbejdsmiljggruppe. | virksomheder med fa ansatte vil det ofte vaere ejeren sely,
der indgar i arbejdsmiljggruppen sammen med en arbejdsmiljgrepreesentant, der
repraesenterer alle virksomhedens medarbejdere.

Hvem kan vaelges”?

Alle ansatte, der ikke fungerer som arbejdsledere kan veaelges. En arbejdsleder er en
person der udelukkende eller primeert leder eller farer tilsyn med arbejdet i virksomheden. |
praksis er tommelfingerreglen den, at hvis man over 50 % af arbejdstiden bedriver
ledelsesopgaver pa arbejdsgiverens vegne, sa kan man ikke veelges som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Gor det attraktivt

Som arbejdsgiver er det vigtigt at teenke over, hvordan man ger det attraktivt at stille op.
Fremheev, at det er en mulighed for at fa indflydelse pa de tiltag, der kan geres, for at fa en
endnu bedre arbejdsplads. Det behgver altsa ikke at vaere en sur pligt. Mgderne i AMO er
en god mulighed for draftelser af, hvad der rgrer sig pa arbejdspladsen og give sin egen
og de andre kollegers mening til kende. Om man som arbejdsgiver vil tilbyde en anden
form for belgnning for at varetage rollen er helt op til arbejdsgiver selv. Anerkendelse fra
kolleger og arbejdsgiver er dog den vigtigste form for belgnning, for mange mennesker.

Den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse
Nar dannelsen af AMO er pa plads, skal arbejdsgiveren sgrge for, at
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arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO gennemfgrer den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage (22 timer). Arbejdsmiljguddannelsen skal veere
gennemfart, inden tre maneder fra arbejdsmiljgrepraesentanter er valgt, og arbejdsledere
er udpeget.

Arbejdsgivere og virksomhedsledere, fx ejeren af et landbrug, har ikke pligt til at
gennemfegre arbejdsmiljguddannelsen, selv om de indgar i AMO. De kan dog fa et godt
overblik over deres ansvar, pligter og opgaver ved at deltage i uddannelsen.

Fakta om tidligere uddannelser

Hvis medlemmerne af AMO har taget arbejdsmiljg- eller
sikkerhedsuddannelse fgr 1. april 1991, skal de gennemfgre en ny
arbejdsmiljguddannelse. De, som har gennemfgart uddannelse efter
1. april 1991, skal ikke forny deres uddannelse.

Fakta om valgperiode

Valgperioden pa 2 ar kan forlaenges op til 4 ar. Det kan ske, ved en
aftale indgaet mellem arbejdsgiveren og de ansatte om den
gnskede forleengelse, og forleengelsen kan alene geelde for
fremtidige valg. Dvs. at forlaengelsen ikke kan gaelde for tidligere
valg.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod at blive afskediget og mod at fa forringet
sine arbejdsforhold. Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de
aktiviteter, der er forbundet med hvervet. Det betyder, at der skal szerligt vaegtige grunde til
for at afskedige en arbejdsmiljgrepraesentant, fx brud pa regler pa arbejdspladsen eller
anden opfarsel, som strider klart imod normal god tone péa arbejdspladsen.
Arbejdsmiljgrepraesentanten er ligeledes sikret mod opsigelse ved indskreenkninger i
arbejdsstyrken, i hvert fald sa laenge arbejdsmiljggruppen stadig fungerer, og sa leenge
han eller hun er fungerende arbejdsmiljgrepraesentant. Kun hvis det er helt urealistisk at
finde relevant beskeaeftigelse, kan afsked komme pa tale.

Arbejdstilsynet forer kontrol
Arbejdstilsynet er den myndighed, der fgrer kontrol med reglerne om AMO og valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter. Ved besgg vil de typisk stille falgende spgrgsmal:

» Hvor mange ansatte der er i viksomheden
e Om der er valgt arbejdsmiljgrepreesentant
e Om der er organiseret en AMO



e Om arbejdsmiljgrepraesentanten har gennemfert den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse

» Om arbejdsmiljgrepraesentanten far tilbudt supplerende uddannelse (kontrolleres fra
2016).

Arbejdstilsynet vil ofte spgrge om dokumentation for gennemfart lovpligtig uddannelse.
Derfor er det en god idé at samle uddannelsesbeviser mv. i en mappe.

Kan lovpligtig uddannelse udskydes?

Hvis undskyldelige og uforudsete’ omstaendigheder betyder, at
arbejdsmiljgrepreesentanten og evt. arbejdslederen ikke har gennemfart den lovpligtige
uddannelse inden fristen pa tre maneder, skal arbejdsgiveren kunne dokumentere, at den
pagaeldende er tilmeldt et kursus inden for den naermeste fremtid. Dokumentationen kan fx
veere en mail eller et brev, der bekraefter at vedkommende er tilmeldt uddannelsen.
Arbejdstilsynet vil i det tilfaelde ikke give virksomheden pabud om, at uddannelsen skal
gennemfares.

Hvis ingen vil stille op som arbejdsmiljgrepraesentant

Som arbejdsgiver har man ansvaret for, at det arbejde der udfgres pa virksomheden er
sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt. Arbejdsgiver og ansatte har pligt til at
samarbejde om arbejdsmiljget. Arbejdsgiveren skal derfor inddrage arbejdsledere og
ansatte, som har pligt til at deltage i samarbejdet. Vigtige elementer i et godt samarbejde
kan veere:

» Gensidig respekt

« Tillid

« Aben kommunikation

o Klarhed om mal og midler
o Fokus pa det der er feelles.

Hvis det ikke lykkes at fa valgt en arbejdsmiljgrepraesentant, fungerer arbejdslederen og
formanden for AMO alene, indtil de ansatte pa et senere tidspunkt har valgt en
repraesentant. Under alle omstaendigheder skal man som arbejdsgiver kunne dokumentere
overfor Arbejdstilsynet hvilke tiltag, der har veeret gjort, for at danne en AMO. Vurderes
tiltagene som utilstraekkelige, kan Arbejdstilsynet udstede pabud om dannelse af AMO.

AMOs storrelse

Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal fastsaettes pa en made, sa alle ansatte kan
komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter, og sadan at de ansatte kan
drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmerne af AMO inden for de ansattes arbejdstid.

AMO skal til enhver tid have mulighed for at Igse sine opgaver fx gennemfgrelse af arlig
arbejdsmiljgdraftelse og arbejdspladsvurdering (APV).

Fakta om AMO



AMO pa landbrug med 1-9 ansatte

| virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette en
AMO. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder sgrge for, at
samarbejdet om sikkerhed og sundhed kan finde sted. Samarbejdet
sker ved lgbende kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren,
eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

AMO pa landbrug med mere end 9 ansatte

Pa virksomheder med 10-34 ansatte er der krav om, at
arbejdsgiveren etablerer en AMO. Hver AMO bestar af en eller flere
valgte arbejdsmiljgrepreesentanter og en eller flere arbejdsledere
med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og evt.
arbejdsledere det ngdvendige antal medlemmer i AMO. Der skal
veere det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere
i AMO.

Indholdet i den lovpligtige uddannelse
Pa arbejdsmiljguddannelsen leerer deltagerne om de opgaver og krav, der stilles til dem
som medlemmer af AMO. Blandt andet tages fglgende emner op:

» Principper for samarbejde, formidling og paedagogiske virkemidler, der kan bruges i
AMO

 AMO’s opgaver og funktion i virksomheden

e De ledelses- og samarbejdsstrukturer, som AMO indgar og samarbejder i

» AMOs samarbejde med andre arbejdsmiljgaktagrer som fx arbejdsmiljgradgivere,
branchearbejdsmiljgrad, Arbejdstilsynet mv.

» AMO’s planleegning og gennemfgrelse af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i
virksomheden

 AMO's opgaver i relation til ulykker, neerved-ulykker og sundhedsfarer

« Metoder, som AMO kan bruge til at forebygge arbejdsmiljgproblemer pa
virksomheden

Mere end 9 ansatte
Nar man skal opgere antallet af ansatte i vicksomheden, skal alle, der ikke er
arbejdsledere, medregnes.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljgloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende
eller i det vaesentlige bestar i, pa arbejdsgiverens vegne, at lede eller fare tilsyn med
arbejdet i en virksomhed eller i en del af virksomheden (tommelfingerreglen er, at man er
leder, hvis man mere end 50 % af arbejdstiden beskeeftiger sig med ledelse).



Deltidsansatte og Igst ansatte (fx unge) skal ogsa teelles med. Vikarer skal man ogsa
regne med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de arbejder som vikarer.

Ansatte, der bade er beskeeftiget i udlandet og i hjemmevirksomheden, teeller med i
arbejdsstyrken i hjemmevirksomheden. Ansatte, der kun udfgrer arbejde i udlandet, teeller
derimod ikke med, nar det drejer sig om at oprette arbejdsmiljgorganisation i
hjemmevirksomheden.

Ved saesonbetonet virksomhed fx jordbaerplukning i jordbruget skal virksomheden kun
oprette en AMO, nar 10 eller flere ansatte er beskeeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12
sammenhangende maneder.

Virksomhed pa flere adresser

En virksomhed der har flere adresser hvor der udfares arbejde, er typisk konstrueret
sadan, at virksomheden har et CVR nummer (tidligere kaldet SE nummer) og en eller flere
produktionsenheder (P-enheder) tilknyttet.

Hvis en virksomhed har en produktion og ansatte pa flere adresser, skal der vaelges en
arbejdsmiljgrepraesentant hvis det samlede antal ansatte er over 9.

Hvornar er der tale om arbejde for en arbejdsgiver?
Reglerne geelder for alle virksomheder med ansatte. Nar man skal finde ud af hvor mange
ansatte der er, skal man bl.a. lsegge veegt pa:

e om personerne er underlagt instruktion og kontrol under deres arbejde

» om personerne har pligt til at stille deres personlige arbejdskraft til radighed

« om arbejdsgiveren stiller arbejdsrum, maskiner, redskaber, materialer eller andre
ngdvendige hjaelpemidler til radighed for arbejdets udfgrelse

« om arbejdsgiveren beerer risikoen for arbejdsresultatet.

Der kan i seerlige tvivistilfeelde laegges en vis veegt pa, om personen far vederlag for det
udfgrte arbejde, men dette hensyn kan kun helt undtagelsesvis tillzegges veesentlig
betydning.

Mere viden

Du finder mere viden pa arbejdstilsynets hjemmeside at.dk. Under overskriften TEMAER
veelger du arbejdsmiljgarbejdet. Herunder er der en sektion om arbejdsmiljgorganisation.
Her findes de vigtigste regler.

Fakta om CVR nr. og P-enheder

Udover et CVR-nummer har alle virksomheder en P-enhed. En P-
enhed repraesenterer det sted, hvor der drives virksomhed fra. En
virksomhed med et CVR-nummer kan have mere end en P-enhed,
hvis der drives virksomhed fra flere adresser. Det er eksempelvis



tilfeeldet for Dansk Supermarked, hvis CVR-nummer ligger i
Hgjbjerg, og som har tilknyttet P-enheder beliggende i hele
Danmark i form af bl.a. Netto-butikker.

En P-enhed far ogsa tildelt et entydigt identifikationsnummer - et P-
nummer - som er et 10-cifret nummer. Et P-nummer vil altid veere
tilknyttet et CVR -nummer.
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